Uitgangspunten
. De gemeente heeft de regie.
. Gedeelde verantwoordelijkheid Borne
samenleving, netwerkpartners en
gemeente.
Verbinding staat centraal, integrale
samenwerking, intern en extern.

menw 1 en 8 Speerpunten
Veiligheid vraagt flexibiliteit,
bijsturing waar nodig.
’Ijgr?q grf voorkant van problemen Leefbaarheid in de wijk Kwetsbare personen / Jeugd Ondermijning

Onderwerpen

Integraal veiligheidsplan Borne 2023 ev.

Missie: ‘De inwoners van gemeente Borne wonen en leven in een veilige leefomgeving.’

Gemeente

Onderwerpen Onderwerpen

Samenwerkingspartners

. Politie Basisteam Midden Twente

*  Veiligheidsregio Twente (Brandweer
Twente, GHOR Twente, Platform IVZ,
Zorg- en Veiligheidshuis
Twente)
Stichting Wijkracht
Welbions
Jeugd en jongerenwerk Skillz
RIEC Oost Nederland
SamenTwente (GGD Twente, OZJT,
Veilig Thuis Twente, Samen14 en

Prioriteiten
Weerbare overheid en samenleving
Digitale criminaliteit

Prioriteiten

Jeugd (overlast & criminalisering en
alcohol & drugs)

Vroegsignalering

Prioriteiten

Veilige en leefbare wijken, samenwerken met
en in de wijk

Polarisatie en maatschappelijke onrust
Toezicht en handhaving Aandachtspunten

Horeca en buitengebied
Drugscriminaliteit (met name hennepteelt)
Witwassen

Zorgfraude

Vastgoedcriminaliteit

Aandachtspunten

Informatiedeling

Personen met zorgwekkend gedrag
Nazorg detentie

Geweld in afthankelijkheidsrelaties
Mensenhandel

Aandachtspunten
High impact crimes
Verkeersveiligheid

Kennispunt Twente)

RIEC Oost Nederland

Openbaar Ministerie

Halt

Scholen

Buurt- en wijkverenigingen, kerken-
genootschappen, lokale horeca-
exploitanten, sportverenigingen, BBO,
buurgemeenten

Buurtbemiddeling

Zelfregieteam

Zorginstellingen

Overige werkzaamheden

0.a.

Voorbereiden op rampen en crises en
bevorderen van de zelfredzaamheid
van onze inwoners.

Verbeteren informatiepositie Veiligheid.
Inzet van de bevoegdheden van de
burgemeester ten behoeve van de
OooVv.

Spoorveiligheid.

Veilige stationsomgeving.
Woonoverlast.

Knelpunten borging

Uitvoering van nieuw beleid moet
binnen bestaand budget plaatsvinden.
Randvoorwaarden voor informatie-
deling tussen samenwerkingspartners
nog niet voldoende geborgd.

Doel

Wonen en leven in een veilige
leefomgeving.

Versterken sociale samenhang en
samenredzaamheid.

Een grotere betrokkenheid
met/samenwerking tussen wijken,
buurten, dorpen en gemeente.

Aanpak

Investeren in gerichte, participatieve
wijkaanpak, o.a. fysieke wijkschouwen en
wijkinformatieavonden, met wijkraden en
in afstemming met fysieke revitalisering.
Inwoners meer betrekken bij de preventie
en repressie van het (veiligheids)beleid,
stimuleren en faciliteren van buurtinitiatie-
ven.

Voorbereiding op vormen van onvrede en
protesten vormgeven.

De middengroep in beeld brengen en
contact leggen en houden.

De basis op orde voor de boa’s
(werkafspraken op basis van het VTH-
plan, registratiesysteem, training en
opleidingen).

Versterken samenwerking met politie,
coaching en afstemming werkzaam-
heden.

Doel

Voorkomen van onveilige situaties voor
de jeugd.

Verbeteren van de vroegsignalering en
preventie door de combinatie van
veiligheid en zorg.

Integrale aanpak c.q. samenwerking
verder optimaliseren voor de beleids-
thema’s zoals jeugd, personen
onbegrepen gedrag, etc.

Aanpak

Bijdragen aan Lokaal preventie akkoord
(wat betreft jeugd, alcohol en drugs).
Meer inzetten op preventie en samen-
werking, opstarten overleg vroeg-
signalering.

Betrokkenheid ouders vergroten.
Werkconferenties Zorg en veiligheid
organiseren.

Interne monitor Zorg en veiligheid
ontwikkelen.

Vertalen regiovisies Mensenhandel en
Huiselijk geweld en kinder-
mishandeling.

Actualiseren Plan van aanpak mensen
met onbegrepen gedrag.
Zelfredzaamheid vergroten van kwets-

bare inwoners bij onveilige situaties thuis,

door middel van oefeningen (zoals

oefening De Schouw) en voorlichtingen.

Bijdragen aan Woon, zorg en welzijn
visie.

Doel

+ Bewustwording van en weerbaarheid
op het thema creéren, zowel intern als
extern.

De maatschappij (burgers en
ondernemers) bondgenoot maken

in de aanpak.

Integrale (actiegerichte) samenwerking
met ketenpartners op het thema.

Aanpak

Voorlichting geven aan burgers en
ondernemers.

Informatiepositie op het thema verder
vergroten.

Opzetten van een lokale, structurele en
integrale aanpak die goed geborgd is
binnen de gemeentelijke organisatie.
Actualiseren van het Bibob-beleid dat
domeinoverstijgend van aard is. En dit
nieuwe beleid implementeren in de
organisatie.

Organiseren van 3 integrale controles.




